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            Załącznik nr 5 do Regulaminu 

 

KATALOG KRYTERIÓW REKRUTACJI UZUPEŁNIAJĄCEJ DO PROJEKTU 

pn. „Sprawny Urząd” Szkolenia dla pracowników JST i ich jednostek z terenu Subregionu 

Północnego Województwa Śląskiego lata 2024 -2026 

 

Niniejszy dokument określa sposób rekrutacji pracowników/c zgłaszających chęć udziału w Projekcie 

pn. „Sprawny Urząd” Szkolenia dla pracowników JST i ich jednostek z terenu Subregionu Północnego 

Województwa Śląskiego lata 2024 -2026, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w 

ramach Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Społeczny+), Priorytet 

FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Działanie FESL.05.14-Usługi rozwojowe dla kadr 

administracji samorządowej 

 

 

1. Rekrutacja pracowników/c do projektu odbędzie się w oparciu o złożone dokumenty 

rekrutacyjne: 

 

 formularz zgłoszeniowy ( odpowiedni numer załącznika w zależności od miejsca 

zatrudnienia pracownika/czki) 

 klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych,  

 dokument/zaświadczenie potwierdzający zaangażowanie w jednostkach samorządu 

terytorialnego zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych na podstawie 

wyboru lub powołania lub umowy o pracę 

 rekomendacja do udziału w projekcie zawierająca informację o potrzebach 

pracownika/cy w zakresie poniesienia kwalifikacji/kompetencji, sporządzona przez 

osoby zarządzające wydziałami w poszczególnych urzędach 

W uzasadnionych przypadkach Koordynator/ka Projektu oraz Asystentów/ki Koordynatora/ki mogą 

żądać dodatkowych dokumentów. 

2. Weryfikacja dokumentów: 

2.1 pod względem formalnym 

 formularz zgłoszeniowy (0-1 pkt) 

 klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych (0-1 pkt) 

 dokument/zaświadczenie potwierdzający zaangażowanie w jednostkach samorządu 

terytorialnego zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych (0-1 pkt)  

     2.2  pod względem merytorycznym 
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 rekomendacja do udziału w projekcie zawierająca informację o potrzebach pracownika/cy 

w zakresie poniesienia kwalifikacji/kompetencji, sporządzona przez osoby zarządzające 

wydziałami w poszczególnych urzędach (0-5 pkt) gdzie „5” oznacza osobę w stopniu 

najwyższym pretendowaną do wsparcia, a „0” w stopniu najniższym. 

3. Rekomendacja zostanie przygotowana na podstawie własnych obserwacji pracownika/cy oraz 

w odniesieniu się do indywidulanie zdiagnozowanego zapotrzebowania jednostki w zakresie 

dostosowania kwalifikacji pracowników/c do potrzeb wynikających z obowiązków pełnionych 

na danym stanowisku. 

4. W sytuacji uzyskania przez kilku pracowników/c tej samej ilości punktów z rekomendacji, 

decyzję o zakwalifikowaniu konkretnego pracownika/cy podejmuje                                                               

( Prezydent/Starosta/Wójt/Burmistrz lub ich zastępcy ) w danej jednostce gminnej/powiatowej 

lub jednostce budżetowej  

5. Warunkiem dokonania oceny merytorycznej dokumentów jest spełnienie warunków 

formalnych.  

6. Po wyczerpaniu limitu miejsc stworzona będzie lista rezerwowa uczestników/czek projektu. 

 


